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Le Canada a besoin d’un  leadership audacieux.
La Conférence est là pour le créer.
En ce contexte d’incertitude à l’échelle mondiale, le
Canada a besoin de leaders audacieux, réfléchis et prêts à
bâtir un avenir meilleur. 
 
La Conférence canadienne du Gouverneur général sur le
leadership (CCGGL) réunit 240 leaders dynamiques issus
du secteur des affaires, du monde syndical, de
l’administration publique et du milieu communautaire à
l’occasion d’un programme d’apprentissage de deux
semaines touchant les quatre coins du pays. En petits
groupes hétérogènes, les participant.e.s visitent des
communautés, discutent avec la population et étudient
les problèmes concrets auxquels les Canadien.ne.s font
présentement face. 
 
C’est du leadership en action : une expérience immersive
fondée sur le dialogue, la découverte et la prise de
décisions qui élargit les perspectives, approfondit la
compréhension et inspire un leadership clair et résolu. 
 
Soumettez votre candidature d’ici le 30 septembre pour
faire partie de la prochaine génération de leaders
canadien.ne.s : www.leadershipcanada.ca

En bref:
240 participant.e.s issu.e.s de
chaque province et territoire,
représentant la diversité, le
potentiel et l’avenir du
Canada. 

Groupes de travail réunissant
des participant.e.s provenant
de divers secteurs
(entreprises, monde syndical,
fonction publique,
organismes à but non
lucratif, etc.). 

Visites d’étude immersives
dans plusieurs
communautés canadiennes. 

Plénières inspirantes avec
conférenciers et
conférencières de renom. 

plénière d’ouverture 

Québec (Québec) partout au Canada

visites d’étude 

Ottawa (Ontario)

plénière de clôture 

Du 22 au 24 mai Du 25 mai au 2 juin Du 3 au 5 juin 

Format de la Conférence 2026
 Les deux semaines investies dans ce

programme ont fait de moi un leader plus
informé et plus pertinent. Il ne fait aucun

doute qu’il s’agit de la plus belle expérience
de développement personnel et professionnel

de ma carrière
~ Stéphane Vaillancourt (2012), 

PDG sortant des YMCA du Québec
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À qui s’adresse la Conférence? 
Ce programme de développement du leadership est pour vous si : 

vous êtes un.e leader émergent.e reconnu pour son impact et qui est appelé à
accéder à un poste de haute direction au cours des dix prochaines années; 
vous souhaitez mieux comprendre les priorités actuelles du Canada,
augmenter votre conscience citoyenne et contribuer à façonner l’avenir du
pays; 
vous êtes prêt.e à écouter, à dialoguer, à remettre en question les idées et à
grandir. 

Ce que vous en retirerez 
Connaissances approfondies : Visitez des communautés du Canada pour
mieux comprendre les réalités d’entreprises, de syndicats, de leaders
autochtones, de gouvernements, d’organisations non gouvernementales, de
communautés, et bien plus. 
Réseau incomparable : Joignez-vous à une cohorte issue de secteurs variés et
faites partie d’une communauté d’ancien.ne.s se dévouant au changement
depuis plus de 40 ans.
Nouvelles perspectives : Instaurez une relation de confiance et
approfondissez votre compréhension des enjeux nationaux à travers les
régions, les secteurs, les communautés et les cultures.
Incidence réelle : Renforcez vos compétences en leadership, élargissez vos
horizons et repartez avec un engagement renouvelé envers l’avenir du Canada. 

Frais et engagement
Les frais de déplacement, de repas et d’hébergement sont couverts durant la
Conférence. 
Les participant.e.s ne doivent couvrir que les frais de déplacement pour se
rendre et repartir de la Conférence. 
Une participation et un engagement complet est obligatoire tout au long du
programme. 

Critères d’admissibilité
Vous devez avoir votre citoyenneté canadienne ou votre statut de résidence
permanente. 
Vous devez être en mesure de participer à l’entièreté de la Conférence (deux
semaines). 
Vous devez obtenir l’approbation d’un employeur, d’une organisation ou, si
vous travaillez à votre compte, d’une personne pouvant attester de votre
potentiel de leadership. 

Les candidatures doivent être soumises avant le 30 septembre 2025.

Cette expérience a
littéralement changé ma
façon de voir le monde qui
m'entoure et a fait de moi
une personne plus
conciliante, ouverte et plus
confiante de ses moyens
et de ses limites.

La Conférence canadienne
du Gouverneur général sur
le leadership m’a
complètement
transformée. Elle vous
changera jusque dans vos
racines. C’est une
expérience à ne pas
manquer. 

– Steve Trinque (2022), Coach en
transfert entrepreneurial à l’école

d’entrepreneurship de Beauce  

Gail Banister-Clarke (2017), membre
de la direction de la Fédération des
enseignantes et des enseignants de

l’élémentaire de l’Ontario
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