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La Conférence représente une
expérience enrichissante pour les
dirigeants émergeants du mouve-
ment syndical. C’est une occasion
parfaite pour le réseautage. La
Conférence élargit les horizons 
de chacun et permet à des gens
aux circonstances entièrement
différentes de mettre leurs idées
préconçues de côté et d’échanger
leurs idées dans une atmosphère
propice à l’ouverture et à la
découverte.

LEO W. GERARD
PRÉSIDENT INTERNATIONAL
MÉTALLURGISTES UNIS

Cette Conférence a véritablement
été la meilleure expérience de
développement du leadership 
« réaliste » que j’aie jamais vécue.

DOREEN COLE
DIRECTRICE GÉNÉRALE, STRATÉGIE 
ET CROISSANCE DE L’ENTREPRISE, 
SHELL CANADA LTD.

Ces deux semaines ont été les
plus stimulantes de ma vie. Je
crois qu’aucun autre séminaire,
cours de leadership, livre ou 
contexte professionnel ne 
m’aurait procuré le genre 
d’idées et de révélations que 
j’ai eues lors de la Conférence.

MARNI SCHECTER-TAYLOR
PRÉSIDENTE, GIVING MATTERS INC. 

Suite à l’obtention de la première
médaille d’or de l’histoire du hockey
féminin aux Jeux olympiques de
Salt Lake City en 2002, je me disais
que bien peu d’expériences pour-
raient me procurer autant de fierté.
En participant à la Conférence de
2004 j’ai appris une grande
leçon : il existe une énorme 
différence entre la fierté de
représenter son pays et expéri-
menter l’histoire des gens qui 
le façonnent.

DANIÈLE SAUVAGEAU
ENTRAÎNEURE-CHEF ÉQUIPE FÉMININE 
CANADIENNE DE HOCKEY 2002 ET
PRÉSIDENTE, DANIÈLE SAUVAGEAU
COMMUNICATIONS 

La Conférence est conçue de façon à permettre aux participants d’échanger librement et
ouvertement entre eux, entre égaux issus de milieux très différents. 

Les participants débutent leur exploration par une session plénière de trois jours où des
éminents conférenciers canadiens et internationaux permettent de cerner et d’enrichir le
thème de la Conférence. Des réseaux commencent alors à se tisser et des discussions naissent
au sein des différents groupes d’étude, chacun de ceux-ci étant en quelque sorte un microcosme
de l’ensemble des participants. 

Chaque groupe se rend ensuite dans une région du pays où, pendant huit jours, ses membres
examinent des enjeux locaux à travers le vécu des entreprises, des collectivités et des
dirigeants rencontrés. Chaque jour, ils visitent plusieurs endroits choisis en fonction du potentiel
d’apprentissage qu’ils offrent, et y mènent des discussions franches et sans détour, un élément
jugé essentiel. Les liens qui unissent les communautés, la perspective nationale et la place du
Canada dans la communauté mondiale seront au cœur de cet exercice révélateur.

Au fil des travaux du groupe et d’une exploration directe des liens entre le leadership et la 
communauté, les participants se voient forcés de remettre en question leurs propres 
convictions, leurs valeurs et leurs idées préconçues. La composition multisectorielle et 
multiculturelle du groupe oblige chacun à élargir sa perspective. Après huit jours de voyage,
d’observation et de débat, les groupes se réunissent à nouveau en plénière à Ottawa-Gatineau,
où ils présentent leur compte rendu à la Gouverneure générale du Canada.

Une occasion unique d’apprentissage et de réseautage
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Je dois dire que c’est toute une transformation de notre
vision du monde que cet évènement nous permet d’amorcer.
Le choc est brutal et intense et dans les mois qui suivent, 
on se rend compte que notre perception de la société est
dorénavant altéré et pour le mieux, nous permettant de 
poser un regard plus réfléchit et plus complet sur le monde
dans lequel nous vivons.

UGO DIONNE
PRÉSIDENT, SYNESIS, MEMBRE DU RÉSEAU MULTIHEXA

Ce contact avec une telle variété d’opinions, d’idéaux et de vues
au niveau des entreprises, des gouvernements et des collectivités,
en valait vraiment la peine. J’ai trouvé rafraîchissant le fait de
voir le meilleur et le pire de notre pays à travers les yeux de
participants souhaitant améliorer leurs aptitudes au leadership
pour mener plus loin leurs organisations et notre pays. Grâce à
la Conférence, je suis devenue un bien meilleur leader.

JOAN JESSOME
PRÉSIDENTE, SYNDICAT DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE

La Conférence 2008 a pour thème le leadership et la communauté. 

Nous vivons dans des communautés définies par des limites géographiques. Et nous
appartenons à des communautés liées à notre culture, notre langue, notre ethnie, notre
religion, notre profession, nos intérêts spécifiques et nos aspirations.

Le concept traditionnel de la communauté, ou communitas, reste inchangé; depuis plus
de 2 000 ans, il réfère à un groupe social ayant des biens, des intérêts communs. Mais le
monde où évoluent les communautés, lui, a changé.

Toute communauté a besoin de dirigeants. Cependant, les caractéristiques du leadership
et de la communauté changent sous le poids de la mondialisation, de l’évolution des 
attitudes sociales, de l’explosion des savoirs et du phénomène mondial qu’est Internet.
Les dirigeants actuels doivent réfléchir et jeter un regard au-delà de leur position au 
sein d’une organisation pour pouvoir comprendre, intéresser et motiver les gens qu’ils
dirigent et les communautés évolutives où ils agissent.

La Conférence canadienne du Gouverneur général sur le leadership 2008 examinera 
le rôle que les leaders d’aujourd’hui jouent dans la formation et le soutien des 
communautés prospères, motivées et inclusives. Au cours de la Conférence, les 
participants rencontreront des Canadiens de tous les milieux qui sont prêts à aider
d’autres personnes à s’engager dans des projets collectifs et à partager leurs valeurs.
Les liens qui unissent les communautés, la perspective nationale et la place du
Canada dans la communauté mondiale seront au cœur de cet exercice révélateur.

Explorer 
le leadership et la communauté

« Dans notre secteur d’activité, on croit que les gens se comportent en fonction d’une façon de
penser qui, elle-même, est basée sur certaines valeurs et expériences. Je peux affirmer que ma 
participation à la Conférence canadienne du Gouverneur général sur le leadership 2004 a changé
mes propres vues sur des enjeux importants qui concernent notre pays. »

FRANÇOIS HUDON
PREMIER VICE-PRÉSIDENT
DIRECTIONS QUÉBEC ET ATLANTIQUE
BMO BANQUE DE MONTRÉAL 
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Les participants
La Conférence s’adresse aux Canadiennes et aux Canadiens arrivés à mi-carrière et promis à des postes de haute direction.
Les candidats doivent remplir un formulaire d’inscription et fournir une autorisation de leur employeur ou de l’organisme
qui les parraine. Les demandes d’inscription devront parvenir à la Conférence au plus tard le 30 septembre 2007.

De façon générale, les participants proviennent pour un tiers du milieu des affaires, pour un tiers du milieu syndical et pour
un tiers du milieu gouvernemental, des ONG et d’autres sphères. Chacun participe à titre personnel, non en tant que délégué
ou représentant d’un organisme ou secteur, et est censé se consacrer entièrement aux activités de la Conférence pendant
toute sa durée. Les dépenses de voyage, de repas et d’hébergement sont assumées par la Conférence, sauf les frais de 
transport pour l’aller à Banff, où se tient la plénière d’ouverture, et le retour d’Ottawa-Gatineau, lieu de la plénière de clôture. 

Les candidats dont la demande satisfait aux critères seront convoqués à une entrevue. La sélection finale pour 
la Conférence 2008 aura lieu en décembre 2007.

Les inscriptions et les soumissions de candidature doivent s’effectuer en ligne à : www.leadershipcanada.ca.

Une occasion de commandite inestimable

CONSEIL DU GOUVERNEUR 75 000 $ ET PLUS CERCLE DU PRÉSIDENT DE 50 000 $ À 74 999 $

LEADERS PLATINE 25 000 $ À 49 999 $ LEADERS OR DE 10 000 $ À 24 999 $

LEADERS ARGENT DE 5 000 $ À 9 999 $ AMIS MOINS DE 5 000 $

Pour en savoir davantage, veuillez communiquer avec le Secrétariat :
Conférence canadienne du Gouverneur général 
301-250 The Esplanade, Toronto ON Canada M5A 1J2
Sans frais : 1 877 388 4427 • Télécopieur : 416 360 1353 
info@leadershipcanada.ca

En appuyant la Conférence canadienne du Gouverneur général sur le leadership, un donateur 
contribue de façon notable à l’avenir du pays et à sa prochaine génération de décideurs.

Financée grâce aux dons en espèces et en nature que lui font des organismes et des particuliers, 
la Conférence veille à souligner les contributions de ses donateurs dans ses publications et son 
site Internet. Voici les différentes catégories de commandite offertes :

J’avais passé toute ma carrière
dans le secteur pétrolier, avec des
gens qui voyaient le monde à peu
près comme moi. La Conférence m’a
vraiment ouvert les yeux. … Je n’ai
jamais oublié les leçons que j’ai
apprises auprès des autres membres
de mon groupe d’étude, et je suis
certain qu’ils ne m’ont pas oublié
non plus!

NEIL CAMARTA
VICE-PRÉSIDENT PRINCIPAL, 
SABLES PÉTROLIFÈRES
PETRO-CANADA

Dans un pays où le leadership
fait vraiment toute la différence,
cette conférence est l’une 
des plus belles occasions de
faire un investissement dont 
les retombées dureront, 
littéralement, une vie entière.

PAUL DESMARAIS, JR., O.C
PRÉSIDENT DU CONSEIL ET 
CO-CHEF DE LA DIRECTION, 
POWER CORPORATION DU CANADA




